
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 

ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.  

«ΟΔΥΣΣΕΑΣ Ι.Α.Σ. Α.Ε» 

      
Αργοστόλι, 14 Απριλίου 2025 
Α.Π.: 24 

 
Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πρόσληψη Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας & Επιστημονικής Παραγωγής, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με προθεσμία 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος έως και την Μ. Παρασκευή 18 Απριλίου 2025. 

 
 

H ΟΔΥΣΣΕΑΣ Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α.Ε. έχοντας 
υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4674/2020, (ΦΕΚ 53 Α/11-3-2020): «Στρατηγική αναπτυξιακή 
προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει», και ειδικώς του άρθρο 2 παρ. 5 στ. 

2. Τις διατάξεις του Ν.4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων 
Εταιρειών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τα διαλαμβανόμενα στην Εγκύκλιο 200/16-6-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών. 
4. Την παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α/28-12-2009): Αναμόρφωση 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις, σύμφωνα με 
τις οποίες η παρούσα πρόσκληση δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α`, 
Β` και Γ` του νόμου 

5. Την Απόφαση 101/2024 Δημοτικού Συμβουλίου Αργοστολίου (ΑΔΑ:P94146MΓTT-
3HK η οποία εγκρίθηκε με την με α.π. 53114/9.07.2024 Απόφαση Γραμμ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου (ΑΔΑ: Ψ1Φ1ΟΡ1Φ-1ΤΒ), 

6. Την Απόφαση 77/2024 Δημοτικού Συμβουλίου Σάμης (ΑΔΑ: Ψ9Π546ΜΓ3Ι-Ρ75) η 
οποία εγκρίθηκε με την με α.π. 56249/19.07.2024 Απόφαση Γραμμ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου (ΑΔΑ: 6ΔΞΤΟΡ1Φ-ΜΟΧ), 

7. Την  Απόφαση 101/2024 Δημοτικού Συμβουλίου Ιθάκης (ΑΔΑ: ΨΦ0ΝΩΕΟ-ΚΓΩ) η 
οποία εγκρίθηκε με την με α.π. 53176/09.07.2024 Απόφαση Γραμμ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου (ΑΔΑ: 6ΞΗΚΟΡ1Φ-Ψ5Κ). 

8. Την από 30/12/2024 Ανακοίνωση–Βεβαίωση σύστασης Εταιρείας με Κωδικό 
αριθμό ΓΕΜΗ 181305834000, 

9. Το Πρακτικό της Έκτακτης αυτόκλητης καθολικής Γενικής Συνέλευσης της εταιρεία 
της 3ης Φεβρουάριου 2025 και ειδικώς το Θέμα 2 περί Έγκρισης Κανονισμού 
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Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΑΔΑ: Ρ7ΠΟ46ΝΔΖΨ-ΕΛΥ)  
10. Το άρθρο 15 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Οργανισμού 
11. Το εγκεκριμένο Προϋπολογισμό της εταιρείας σύμφωνα με την Απόφαση Θέμα 7ο 

του διοικητικού Συμβουλίου στις 04.03.2025 (ΑΔΑ: 9ΖΖΑ46ΝΔΖΨ-ΑΙΒ) 
12. Την Απόφαση Θέμα 4ο του Διοικητικού Συμβουλίου στις 07.04.2025 «Έγκριση 

διαδικασίας πρόσληψης Διευθυντή Τεχνικής Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας & 
Επιστημονικής Παραγωγής του Αναπτυξιακού Οργανισμού» (ΑΔΑ: ΨΩΙΚ46ΝΔΖΨ-
ΣΓΤ) 

 
ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (εφεξής «Πρόσκληση») για τη σύναψη 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός (1) έτους με 
δυνατότητα παράτασης έως τις 31 Δεκεμβρίου 2028, για τη θέση του Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας & Επιστημονικής Παραγωγής της ΟΔΥΣΣΕΑΣ 
Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α.Ε.

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Δικαίωμα υποβολής Αίτησης συμμετοχής στην Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος έχουν τα φυσικά πρόσωπα τα οποία: 

1. Είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
N.2431/1996, ή ομογενείς. 

2. Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων 
3. Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί 

απ’ αυτήν (για τους άνδρες υποψήφιους). 
4. Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 
5. Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 

Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά 
της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 
ζωής. 

6. Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και 
αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

7. Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την 
οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

8. Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για 
το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει 
καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών. 

9. Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική 
διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους 
η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου. 

10. Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει 
διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο. 

11. Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους 
στην πρόταση υποψηφιότητας. 

12. Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση 
υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας. 
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Α.  Απαραίτητα Προσόντα 
 

1. Να είναι διπλωματούχους/ πτυχιούχους μηχανικούς πανεπιστημιακής ή 
τεχνολογικής εκπαίδευσης  

2. Να διαθέτει Άδεια άσκησης επαγγέλματος ή Επαγγελματική Ταυτότητα σε ισχύ. 
3. Να κατέχει τίτλο γλωσσομάθειας επιπέδου τουλάχιστον Β2 ανάμεσα στις 
γλώσσες Γαλλική, Αγγλική, Ιταλική, Γερμανική  

4. Να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο τουλάχιστον 5 ετών 
 

Β. Βαθμολογούμενα Προσόντα 

 
α/α Κριτήρια 

Αξιολόγησης 
Δικαιολογητικά/ 
Προϋποθέσεις 

Τρόπος 
βαθμολόγησης 

Μέγιστη 
βαθμολογία 

1 ΠΤΥΧΙΟ  

* Οι αδιάσπαστοι τίτλοι 
βαθμολογούνται 
σύμφωνα με τον βαθμό 
αποφοίτησης + 5 μονάδες 
που αναλογεί σε 
Μεταπτυχιακό Τίτλο 

Πτυχίο ΑΕΙ – ΤΕΙ 
Μηχανικών  

Μια (1) μονάδα 
για κάθε βαθμό 
του βασικού 
τίτλου σπουδών: 
έως δέκα (10) 
μονάδες 

10 

2 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
μηχανικών 

Μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών σε 
τομέα μηχανικής 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 
5 

3 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ Δίπλωμα 
μηχανικής 

Αναγνωρισμένο 
Διδακτορικό 
Δίπλωμα σε τομέα 
μηχανικής 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

10 

4 Tίτλος γλωσσομάθειας 
επιπέδου τουλάχιστον Β2 
ανάμεσα στις γλώσσες 
Γαλλική, Αγγλική, Ιταλική, 
Γερμανική. 

Εφόσον η γλωσσομάθεια 
καλύπτεται από τη 
γλώσσα σπουδών, 
μοριοδοτείται αναλόγως 

Αναγνωρισμένος 
τίτλος 
γλωσσομάθειας 
τουλάχιστον 
επιπέδου Β2 και 
έως τρεις (3) 
γλώσσες, κατά το 
Παράρτημα ΑΣΕΠ 
17.2.2025 

 

Καλή γνώση: 2  
μόρια  

Πολύ καλή 
γνώση: 3 μόρια 

 Άριστη γνώση: 5 
μόρια 

15 

5 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο 
τουλάχιστον 5 ετών με 
μοριοδότηση 

Βεβαιώσεις- 
Δικαιολογητικά 
σύμφωνα με τις 
επιταγές ΑΣΕΠ  

https://www.asep.
gr/guide/7K_2021/
experienceproof.h

Δύο (2) μονάδες 
για κάθε έτος 
επιπλέον έτος 
απασχόλησης με 
μέγιστο τα 
τριάντα(30) 

30 
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Προσωπική συνέντευξη 

Ανταπόκριση στην 
πρόσκληση της 
Επιτροπής 
Αξιολόγησης (δια 
ζώσης ή ψηφιακά) 
κατόπιν 
αποδεδειγμένης 
ενημέρωσή τους 
για τον 
τόπο/τρόπο και 
χρόνο. 

Οι 
προγραμματισμένε
ς συνεντεύξεις δεν 
μετατίθενται πλην 
συνθηκών 
αποδεδειγμένης 
ανωτέρας βίας. 

→ Γνώση και 
αντίληψη του 
αντικειμένου των 
Αναπτυξιακών 
ΟΤΑ : δέκα  (10) 
μονάδες → 
Ικανότητα 
επικοινωνίας, 
έκφρασης και 
μεταδοτικότητα: 
πέντε (5) μονάδες 
→ Συλλογικότητα/ 
Λειτουργία σε 
ομάδα: πέντε (5) 
μονάδες → 
Ηγετική/διοικητική 
ικανότητα: δέκα 
(10) μονάδες 

30 

 

 

Γ. Δικαιολογητικά συμμετοχής 
 

1. Ενυπόγραφη αίτηση συμμετοχής,  με  ψηφιακή βεβαίωση εγγράφου μέσω gov.gr 
2. Φωτοαντίγραφο δύο όψεων αστυνομικής ταυτότητας. Δεκτά και αντίγραφα 
ψηφιακής ταυτότητας 

3. Βιογραφικό σημείωμα. 
4. Νομίμως επικυρωμένα φωτοαντίγραφα των προσκομιζόμενων τίτλων 
σπουδών (πτυχίου, πιστοποιητικά ξένων γλωσσών κ.λπ.). 

5. Βεβαιώσεις και πιστοποιητικά που αποδεικνύουν τα απαραίτητα ή/και 
δηλωθέντα επιπρόσθετα βαθμολογούμενα προσόντα. 

6. Υπεύθυνη Δήλωση. 
7. Κάθε πρόσθετο δικαιολογητικό που θεωρεί ο υποψήφιος ότι ενισχύει την 
υποψηφιότητά του. 

 
 

 
ΧΡΟΝΟΣ, ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

Η Πρόσκληση με τα παραρτήματά της αναρτάται στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους 
ιστότοπους των Δήμων μετόχων  https://argostoli.gov.gr, 
https://www.sami.gov.gr,  https://ithaki.gr 
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Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση 
odysseas.isa@gmail.com από την επόμενη της ανάρτησής της στην 
ιστοστελίδα του Δήμου Αργοστολίου έως και 18/04/2025. 
 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων θα γίνει από την τριμελή επιτροπή που έχει 
συγκροτήσει το Δ.Σ. και η τελική απόφαση λαμβάνεται σε συνεδρίαση του ΔΣ. 
της εταιρείας   

 
Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει: 
 
i) Έλεγχο του παραδεκτού των υποψηφιοτήτων. 
ii) Αξιολόγηση των επιπρόσθετων βαθμολογούμενων προσόντων των 
υποψηφίων. Ακολουθείται κατά την αξιολόγηση ενιαία και αντικειμενική μέθοδος 
σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης, ώστε να διασφαλίζεται η κατά 
δίκαιη κρίση ανάδειξη και αποδοχή της καλύτερης υποψηφιότητας που 
εξασφαλίζει την άρτια εκτέλεση του προς ανάθεση Έργου, σύμφωνα με τις 
ανάγκες υλοποίησής του. 
iii) Διενέργεια συνέντευξης των υποψηφίων. Οι συνεντεύξεις δύναται να 
λαμβάνουν χώρα είτε με φυσική παρουσία του υποψηφίου είτε με ηλεκτρονικά 
μέσα (π.χ. Zoom κ.λπ). 
iv) Η Επιτροπή μπορεί να ζητήσει από τους υποψηφίους οποιοδήποτε 
συμπληρωματικό στοιχείο θεωρεί κατάλληλο για την απόδειξη των προσόντων 
για τη συγκεκριμένη θέση, η μη προσκόμιση του οποίου στην ταχθείσα 
ημερομηνία από τον υποψήφιο συνεπάγεται τον αποκλεισμό του. 
Ο Προσωρινός Πίνακας αξιολόγησης αναρτάται στις ιστοσελίδες των Δήμων 
μετόχων. Κατά του πίνακα επιτρέπεται η άσκηση ένστασης μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών που αρχίζει από την επομένη ημέρα 
της ανάρτησής του και στις τρεις ιστοσελίδες των δήμων μετόχων. Εμπρόθεσμη 
ένσταση εξετάζεται από την τριμελή επιτροπή, η οποία αποφαίνεται.  
 
Στη συνέχεια το Δ.Σ., λαμβάνοντας υπόψη τα πρακτικά που διαβιβάζει η 
Επιτροπή αξιολόγησης, θα αποφασίσει τη σύναψη σύμβασης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του υποψηφίου που συγκέντρωσε την 
καλύτερη βαθμολογία βάσει των παραπάνω απαραίτητων και 
βαθμολογούμενων κριτηρίων, όπως προκύπτει από τον τελικό πίνακα 
κατάταξης των επιτυχόντων.  

Επισημαίνεται ότι, όποιος  από τους επιλεγέντες αποχωρήσει πριν τη λήξη της 
σύμβασης αντικαθίσταται με άλλους που έχουν υποβάλει αίτηση και πληρούν 
τα βασικά προσόντα με βάση τη σειρά κατάταξης του πίνακα αξιολόγησης. Στη 
περίπτωση αυτή ο αποχωρήσας συμβασιούχος δεν δικαιούται οιασδήποτε 
αποζημίωσης. 
Η αμοιβή του επιλεγέντα συμβασιούχου, καθώς και οι λοιποί όροι, θα 
προβλέπονται στη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που 
θα υπογραφεί επί τη βάσει των όρων της Πρόσκλησης. 
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
Η ΟΔΥΣΣΕΑΣ Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α.Ε. , ως 
υπεύθυνος επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που 
υποβάλλονται, στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που 
έχει δημοσιευθεί στο Διαύγεια και στις ιστότοπους των Δήμων Μετόχων (Ιθάκης, 
Αργοστολίου, Σάμης) η επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό την επιλογή των 
κατάλληλων υποψηφίων. 

Το Δ.Σ. είναι τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα δεδομένα αυτά για τον 
ανωτέρω σκοπό. 
 
Διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
επιλογής και σύναψης σύμβασης και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν 
άλλως ορίζεται από το κείμενο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο ή καθόσον 
απαιτείται για την προάσπιση δικαιωμάτων της εταιρείας. 
Οι ενδιαφερόμενοι ενημερώνονται ότι οι τίτλοι σπουδών και γνωσσομάθειας 
ελέγχονται με για την γνησιότητά τους από την εταιρεία με αίτημα προς τις 
εκδούσες αρχές. 
 
  
 

Ο Διευθύνων σύμβουλος  
 
Παύλος Σκλάβος 
Πολιτικός Μηχανικός Δ.Π.Θ. 
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